
30) Порядок оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями
труда

Условия труда представляют собой совокупность факторов производственной среды и трудового
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредные и опасные производственные факторы устанавливаются по результатам проведения
специальной оценки условий труда.

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в
повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса
Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным
договором, трудовым договором.

В соответствии со статьей 216 Трудового кодекса Российской Федерации повышенные или
дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором, локальным
нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического положения работодателя.


